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Les Open Badges




Qu’est-ce qu’un Open Badge ?

% Un Open Badge est un “objet numérique” qui se présente sous forme d’une image numérique.

Des informations, appelées métadonnées, concernant des compétences, réalisations, participations,
projets,... y sont stockées.

% Les informations enregistrées = ce qui est reconnu
e Qui délivre le badge ?
0 e Qui est le bénéficiaire du badge ?
e Que reconnait-il et sur quels critéres a t-il été délivré ?
e Des preuves sont-elles attachées au badge ?

% Les propriétés de 'Open Badge
e Format standard (interplateforme)

e Infalsifiable et vérifiable
@ e Propriété du bénéficiaire
([ J

RGPD compatible
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L’'Open Badge, un outil numérique au service de la reconnaissance

Reconnaissance et visibilité de lengagement, de la
participation, de la contribution, du projet, des intéréts,
des compétences, des apprentissages, ....

Apprentissages formels et informels

Les Open Badges peuvent développer la motivation, la
confiance et 'estime de soi grace a la reconnaissance de
ses apprentissages

Ils permettent de créer une communauté, notamment
grace aux endossements et aux échanges
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espaces, profils, minimaps.

L’'Open Badge, aussi un moyen de créer une communauté a U'échelle mondiale

Créer une communauté,
un réseau en fonction :

- des utilisateurs de
la plateforme Open
Badge

- des centres
d’intérét

- espaces virtuels
propres a des
organisations

Les résultats des recherches peuvent s’afficher sous la forme de cartes, pages,



L’'Open Badge, des accréditations numériques

Plateforme pour établissements scolaires,

entreprises, associations, ... pour “badger” Service cloud gratuit pour recevoir,
les compétences, savoir-faire, talents des demander, gérer les badges et interagir
apprenants. dans un contexte communautaire.

Open EygE
e,
Badge “%Ea,

Passport  Eeat

Open Badge
Factory
https://dgxy.link/ZK23K https://dgxy.link/O3XwM

T T



https://dgxy.link/ZK23K
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Vers une typologie




Le D6me, un cadre de conception de badges

SAVOIRS ET COMPETENCES ENGAGEMENT ET PARTICIPATION
SAVOIR SAVOIR SAVOIR COMPETENCES

Réflexion autour de la
reconnaissance des
apprentissages et des
découvertes des
différents publics

Création d’une matrice
transversale de badges
pensée au-dela de
référentiels tout en
conservant la
dynamique générale des
Open Badges

CLASSES DE BADGES



https://www.echosciences-normandie.fr/articles/des-badges-au-dome-saison-2

La forme correspond
a la catégorie du badge
(ici un badge savoir de classe 3)

Un visuel occupe
la place centrale.

Le badge a un titre.

La catégorie est
rappelée par un
pictogramme.

Un grand theme
générique vient préciser
le domaine concerné
par le badge.

La classe du badge
est rappelée :

&Q e par un picto

par I’épaisseur
de la bordure

<
\U

Q
IS AMATE
T par le nom de
la classe



https://www.echosciences-normandie.fr/articles/des-badges-au-dome-saison-2
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CLASSES DE BADGES
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Etude de cas
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Motivation, sentiment d’efficacité personnelle,
utilité, acceptabilité, utilisabilité,
sentiment d’appartenance, ...




1) La motivation g3

% % Y¢ e LA MOTIVATION INTRINSEQUE

Accomplissement

25/4 Connaissance

Sensations

2,8/4

T

@

o

LA MOTIVATION EXTRINSEQUE % Y ¥ v

Régulation identifiée

2,45 /4

Régulation introjectée 2,55/4

Régulation externe 2,7 /4

1 = Pas du tout d’accord
2 = Pas d’accord

3 =D’accord

4 = Tout a fait d’accord

TS T
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2) Le sentiment d’efficacité personnelle 1 5}

Impact de l'utilisation des Open Badges sur le sentiment
d'effficacité personnelle

3,05 * %k K ¢

Avoir confiance en ses capacités

Reconnaitre l'évolution

ol
(03]

2,65
2,65
2,6

2,55 * K 75 W

2,55

Développer ses compétences

Tenir et atteindre les objectifs fixés

I

Ambitionner
Se dépasser
Inciter a persévérer

Fournir des efforts

|

N
&

1 = Pas du tout d’accord
2 = Pas d’accord

3 =D’accord

4 = Tout a fait d’accord

Favoriser le sentiment de compétence

o
5
o

Améliorer ses performances

0 0,5 1 15 2 2;5 3

3,5




3) L'utilité

6Q

@

pensent que les Open Badges estiment que les fonctions et le
ne sont pas une perte de potentiel
temps pour 'apprentissage des Open Badges correspondent

parfaitement a leurs attentes




4) L’acceptabilite

Je vois les badges numériques comme l'indicateur formatif de ma maitrise du cours,
afin de me situer dans mes apprentissages.

Pas d'accord

Tout a fait
d'accord | d'accord




5) L'utilisabilite

Endosser les badges des autres membres

Formuler une demande d’endossement

Déposer des preuves pour obtenir un badge

Demander un badge

Difficulté percue




6) Le sentiment d’appartenance

L'acquisition des badges numériques
dans le cadre de la formation
me donne un sentiment

d'appartenance a un groupe.

m Pas du tout d'accord
m Pas d'accord

m D'accord

m Tout a fait d'accord




7) Le feedback libre

Manque de connaissance ‘
et de reconnaissance
Attention au caractere
infantilisant
‘
Valeur accordée aux Open Badges des compétences acquises

par le monde de l'emploi

Validation
d’un objectif
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Conclusion




Quelles recommandations pour une bonne utilisation des Open Badges ?

Fournir un cadre précis pour lobtention des badges :
définition des criteres d’obtention

Utiliser un systeme simple et clair pour Uobtention des badges

Encourager le dépot de preuves et les endossements

Travailler sur la reconnaissance des badges dans le monde de
Uemploi

T T




